
令和6年度事業計画 実施事業の概要 具体的成果

イ．かりゆし美術展の開
催

・「第15回沖縄ねんりんピック　かりゆし美術展」を
開催し、高齢者の生きがいづくり、芸術文化活動
を促進等を図った。

【作品展示】
　会　場　　浦添市美術館
　期　日　　12月3日～7日
　出品数 　159点（前年度比－27点）
　来場者　　1,271人（前年度比－624人）
　ギャラリートーク
　6部門合計154人（前年度比－7人）

【かりゆし美術展審査会】
　会　場　　浦添市美術館
　期　日　　11月28日
　参加者　11人

・6部門（日本画・洋画・彫刻・工芸・書・写真）159作
品を展示することにより、高齢者の生きがいづくり及
び芸術文化創作意欲の向上につなげることができ
た。

基本目標４　明るい長寿社会づくり

１　高齢者の生きがいと健康づくりの推進

① 高齢者のスポーツ・文化活動の推進

（１）アクティブシニア（意欲的に活動する高齢者）の社会参加の促進と生きがいづくり
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※所管部署：いきいき長寿センター

ア．沖縄ねんりんピック
の開催

・「第15回沖縄ねんりんピック」を開催し、スポー
ツ、文化の交流行事を行い高齢者の生きがいと健
康保持・増進、参加者相互の交流を図った。
・各競技の上位入賞者（チーム）については、次
年度開催の「第37回全国健康福祉祭ぎふ大会」
への派遣選考の対象となる。
■種目等／期日
・総合開会式／9月21日
【実施種目】
・囲碁／6月28日
・ダンススポーツ／9月8日
・テニス／9月21日
・ペタンク／9月21日
・弓道／9月21日
・グラウンド・ゴルフ／9月21日
・ソフトバレーボール／9月21日
・ラージボール卓球／9月22日
・ソフトテニス／9月22日
・ソフトボール／9月22日
・ゲートボール／9月22日
・太極拳／9月22日
・将棋／9月22日
・剣道／9月23日
・ボウリング／9月29日
・還暦軟式野球／9月21日、22日、23日、28日、29
日、10月5日、6日、12日、10月19日、11月10日
・水泳／11月3日
・マラソン／11月10日
・サッカー／4月21日～12月22日
■会場　県立武道館　他　22会場
■参加者　2,614人(前年度比－13人）

・選手並び競技団体、後援等の協力を得て、各種交
流大会を開催し、高齢者によるスポーツ・文化活動
等の取り組みに向けた機運を高め、生きがい及び健
康づくりの推進を図ることができた。

◆受賞者点数

賞　　名 点　　数

沖縄県知事賞 1

金賞 6

銀賞 11

銅賞 16

かりゆし賞 8

奨励賞 19

合　計 61

※無鑑査　1点

県知事賞を複数回受賞した者に称

号される。（第11回、第14回受賞）
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ウ．全国健康福祉祭（ね
んりんピック）への選手
派遣

・「第36回全国健康福祉祭とっとり大会」へ、沖縄
県選手団の派遣と美術展への作品を出品し、高
齢者の生きがいと健康づくり及び社会参加の促進
を図った。
　大会期間　10月19日～22日
　種目等　　スポーツ交流大会（卓球等　7種目）
　　　　　　　　ふれあいスポーツ交流大会
　　　　　　　　（グラウンド・ゴルフ等　4種目）
　　　　　　　　文化交流大会（囲碁等　2種目）
　　　　　　　　美術展　6部門
　会　場　　鳥取県内
　　　　　　　沖縄県派遣選手団　93人
　　　　　　　（選手87人、役員6人）
　　　　　　　美術展出品作品数　12点
【主な大会結果】
＜団体＞
サッカー　Hブロック銅賞（3位）
ソフトバレーボール　順位別リーグ優秀賞（3位）
＜個人＞
マラソン　10㎞女子（70歳未満）優秀賞（7位）

・各県選手団との親睦、交流を深め、高齢者の健康
保持・増進、生きがいづくり並びに社会参加の促進
を図ることができた。

エ．ニュースポーツによ
る健康づくりの推進

・関係団体等を通してニュースポーツ用具（32種
類）の無料貸し出しを行い、高齢者の健康保持及
び生きがいづくりを促進した。
　（大型ジェンガ・輪投げ・ディスゲッター等16種
類）
　  73団体、延べ165件
・宮古・八重山地区において、ニュースポーツ用
具の常時、無料貸し出しを行い、離島地域の高齢
者の健康保持及び生きがいづくりを促進した。
　宮古島市社協：ボッチャ他11種類
　 15団体、延べ30件
　石垣市社協：スカットボール他10種類
　　8団体、延べ34件

・老人クラブや自治会等へニュースポーツ用具を貸
し出すことで、高齢者が地域での交流や健康保持・
増進及び地域での仲間作り等につながった。

ア．かりゆし長寿大学校
運営事業の実施

・「沖縄県かりゆし長寿大学校」を運営し、
一般教養課程や専門課程に加え、クラブ活動
を通して、卒業後の地域活動を見据えた学習
の機会を提供した。
・令和6年度は新型コロナウイルスの感染状況
が収まっていることと職員体制等を考慮し、
各学科18名増の150名定員とした。
　入学者数　150人
　在籍者数　146人（前年度比+52人）
　卒業生数　146人
　学科別専門課程講義　各26回
　（3学科:地域文化、健康福祉、生活環境）
　教養課程講座　17回
　特別公開講座　 7回
　（参加者延べ 1,302人/前年度比 +492人）
　学校行事等
　（ﾎｰﾑﾙｰﾑ、大運動会、学習発表会）
　クラブ活動　　10回
　（絵画、漢方薬草、園芸、書道、写真）

・沖縄県かりゆし長寿大学校運営委員会を開
催し、令和7年度沖縄県かりゆし長寿大学校運
営方針について協議を行った。（出席者：6
人）

・第33期（令和7年度）
　応募者数：202人（前年度比 ‐12人）

・高齢者への体系的な学習の場の提供を通じ、
高齢者の生きがいづくり、健康づくりを図ると
ともに、卒業後の地域活動の担い手となる人材
養成を図ることができた。
・令和7年度学生選考要項や推薦入学にかかる選
考基準、カリキュラム編成及び講師等、運営に
関する意見や提案を得ることができた。

② アクティブシニアの養成
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イ．シニア活動実践セミ
ナーの開催

・高齢者の地域活動や生活支援している方お
よび概ね60歳以上の方を対象に、日常生活等
に役立てられる知識・技術に関する「シニア
活動実践セミナー」を開催し、高齢期を健や
かに過ごすための支援を行った。

　内容「心の健康ってなんだろう？
　　　　～年を重ねて見えてくるもの～」
　開催　11月13日
　場所　県総合福祉センター
　受講者数　26人

・「老い」と心の健康について共に考える機会
となった。また、グループワーク等を通して、
日常生活や地域活動、ひいては地域福祉活動の
指導者の養成が図られた。

ア．地域活動推進事業の
実施

③ 高齢者の社会参加の促進のための市町村社協や関係機関・団体との連携強化

・市町村社協や老人クラブ等関係・団体と連携し
た「地域活動交流会」の開催やボランティアマッチ
ングを行い、かりゆし長寿大学校在校生・卒業生
の地域活動等への参加促進が図れるよう支援し
た。

【地域活動交流会】
　市町村社協とかりゆし長寿大学校生、卒業生と
のボランティア地域活動交流会
・第1回　那覇市社協　　24人
・第2回　宜野湾市社協　11人
　（内容）活動説明、講話、ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ等

【大学校関連】
・沖縄県かりゆし長寿大学校 特別公開講座
　（北部・離島地区オンライン参加）
　『健康長寿を延ばす生活習慣づくり』
　『ふるさとの心を育てる沖縄の文化力』
　『認知症予防と笑いヨガ』
　　参加者延べ　165人
　　（内訳）名護市　 12人
　　　　　　宜野座村  3人
　　　　　　金武町  150人

【ボランティアマッチング】
・第5回とみぐすく市ボランティアまつり 3人
・那覇市赤い羽根共同募金街頭活動 延べ61人
・かりゆし長寿大学校大運動会　21人
・奥武山公園一斉クリーン作戦　68人
・那覇市歳末助け合い運動街頭募金活動 29人
・かりゆし美術展　延べ50人

・市町村社協や関係機関・団体と連携した地域活動
推進事業の実施により、高齢者の地域活動及び社
会参加の促進を図ることができた。

・「地域活動交流会」では、那覇市・宜野湾市のボラ
ンティア活動事例の紹介により、実践的な状況を知
るとともに参加者の地域ボランティア活動への関心と
活動意欲の向上につながった。

・「特別公開講座」をオンラインにて配信することで、
北部・離島地区の一般高齢者の方にも、沖縄県かり
ゆし長寿大学校の講座を受講いただく機会につな
がった。
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・求職者や求人事業所への相談対応やマッチ
ング支援を行い、高齢者の雇用機会の創出を
図った。
・他媒体へ求人募集している事業所へ本会へ
の求人応募を依頼する求人事業所開拓を行っ
た。
・求人情報誌を発送する等、求人情報を求職
者に提供し、求職活動の活性化を図った。
　R6新規求職登録者 125人
・高齢者向けの企業説明会を開催し、就職活
動の支援を図った。
　期日：1月14日
　会場：県総合福祉センター
　参加事業所：5企業、2団体
　参加者：12人
・グッジョブセンターおきなわ等へ出張相談
を実施し、高齢者の就労支援を図った。
［グッジョブセンターおきなわ出張相談］
 実施回数：22回（前年度比：±0回）
 相談件数：81件（前年度比：−13件）

・求職者への相談対応や情報提供と、求人事業
所と求職者とのマッチングにより、高齢者の就
労機会の拡充が図られた。
・求人事業所の開拓を行い、求職登録者への情
報提供につなげることができた。（新規登録企
業2社）
・高齢者向けの企業説明会を開催し、求職者の
就業機会の確保と就労あっせんを図ることがで
きた。
・「グッジョブセンターおきなわ」にて出張相
談を実施することで、高齢者の就職相談や求職
登録につながり、就職活動を支援することがで
きた。

イ．関連団体との連携、
情報共有による就業機会
の拡大

・グッジョブセンター主催の「第2回合同企業
説明会」に参加し、求職者の相談内容を踏ま
えた求人を案内するとともに、雇用の拡大を
図った。(5人)
・グッジョブセンターおきなわや、産業雇用
安定センター沖縄事務所等の就労支援団体と
事業内容の説明や支援方法等について情報交
換を行った。

・就労支援団体等と連携し、求職者の要望に合
わせた求人情報を提供することができた。

① 高齢者無料職業紹介事業を通じた就労支援

（１）高齢者無料職業紹介事業の実施　　　※所管部署：福祉人材研修センター

２　高齢者の就労支援

ア．求人事業所と求職者
とのマッチングによる職
業紹介の充実

〈高齢者無料職業紹介事業 実績〉 R6年4月～R67年3月

年度
求人
（人）

求職者
（人)  a

紹介件数
（件）

就職人数
（人） b

就職率（％）

b/a×100

企業訪問
（件）

相談件数
（件）

登録企業数
（社）

R6 203 125 106 29 23.2% 5企業 998 40

増減(A-B) -215 -13 +31 +2 +3.6 ±0 +12 +5

R5 418 138 75 27 19.6% 5企業 986 35


