社協における法人後見受任団体等連絡会【受任社協実施状況報告様式】
※全社協が実施した「平成29年度成年後見制度にかかる実態調査」を別途提出願います。

	社協名
	
	報告者
	



１．受任開始年度：
２．法人後見事業実施に至った経緯

３．法人後見受任の要件（該当するものに○。複数回答可）
　①適切な後見人候補者がいないこと
　②首長申立てであること
　③申し立て時に日常生活自立支援事業の利用者であること
　④生活保護受給世帯あるいは住民税非課税世帯等十分な資力がないこと
　⑤特に受任要件は定めず、必要に応じて受任している
　⑥その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
４．後見報酬付与の申立
　①行っている【報酬額（年額）⇒最少額　　　　　　円／最高額　　　　　　円】
　②行っていない（理由　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
５．後見人等の就任中の主な職務（支援内容）

６．行政との連携状況

７．日常性快活自立支援事業との連携状況


[bookmark: _GoBack]８．事業実施上の課題等

