
  

開 催 要 項 
 

１ 目 的 

近年、福祉・介護サービスに対するニーズは、少子高齢化の進行や世帯構成の変化等によ

り増加するとともに、認知症や発達障害などに対応した複雑かつ専門的な支援が求められ

るなど、多様化・高度化している状況にあります。 

また、これらの福祉課題に対応するため、福祉人材の確保、育成、定着が喫緊の課題とな

っています。 

そこで、本セミナーでは、「沖縄県の福祉・介護分野における人材育成ガイドライン」（以

下：ガイドライン）で示した人材育成の取り組みを推進するための体制作りや基礎知識・

技術等を学ぶとともに、連続プラグラム（全 3 回）による継続的な取り組みを展開するこ

とで、各福祉施設・事業所における人材育成の推進を図ります。 

 

２ ねらい 

（1）各福祉施設・事業所における人材育成の現状及び課題について理解を深めるとともに、

経営者及び管理者等に求められる役割を理解する。 

（2）ガイドラインの目的や特徴を理解するとともに、活用方法について学び、各福祉施設・

事業所における人材育成の取り組みの推進を図る。 

 

３ 主 催 

   社会福祉法人 沖縄県社会福祉協議会 福祉人材研修センター 

 

４ 後 援（予定）（順不同） 
   沖縄県、沖縄県市町村社会福祉協議会連絡協議会 

   社会福祉法人 沖縄県社会福祉協議会 沖縄県保育協議会    

   社会福祉法人 沖縄県社会福祉協議会 沖縄県社会福祉法人経営者協議会 

   社会福祉法人 沖縄県社会福祉協議会 沖縄県身体障害児者施設協議会 

   社会福祉法人 沖縄県社会福祉協議会 沖縄県心身障害児者施設協議会    

   社会福祉法人 沖縄県社会福祉協議会 沖縄県児童養護協議会 

   社会福祉法人 沖縄県社会福祉協議会 沖縄県老人福祉施設協議会 

 

５ セミナー内容 
   別添「日程及びプログラム」を御参照ください。 

 

６ 受講料   
①本 会 会 員：１施設・事業所につき、１５，０００円（税込） 

②本会非会員：１施設・事業所につき、２５，０００円（税込） 

 ※全３回分の料金となります。１回ごとでのお申込みはできません。 

 

 

 

『沖縄県の福祉・介護分野における人材育成ガイドライン』 

活用セミナー（全３回） 



７ 受講対象・条件・定員・日時・会場 

８ 講師等プロフィール 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

受講対象 

・ガイドラインを基に人材育成に取り組む意欲のある県内の各福祉施設・事業所。 

・各福祉施設・事業所における経営者もしくは管理者。 

・1 福祉施設・事業所から最大 3 名まで受講することが可能です。 

※主たる受講対象は経営者もしくは管理者といたしますが、人材育成の取り組み

は、各福祉施設・事業所全体で取り組む必要があるため、下記の職員も受講対象

といたします。（推奨） 

・近い将来、経営者もしくは管理者の役割を担うことが想定される職員。 

・主任・係長といった、事業（部署）においてﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰの役割を担う職員。 

・各施設・事業所の人材育成担当職員。 

条  件 
・全３回全てを受講することにより、研修効果が得られるため、欠席や途中退席

等の無いことを条件といたします。 

定  員 ・計２５施設・事業所／７５名  

期
日
／
会
場 

第 1回 9/19（水） 

沖縄県総合福祉センター 

東棟 4 階 403 研修室 
第 2回 10/17（水） 

第 3回 1/17（木） 

時 間 １０：００～１６：００（受付開始９：３０） 

諸見里 安知（もろみざと やすとも）氏 

 

・【現  職】学校法人大庭学園 ソーシャルワーク専門学校 校長 

・【最終学歴】日本福祉大学社会福祉部社会福祉学科 

・【主な職歴】特別養護老人ﾎｰﾑ守礼の里（寮父）、ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ守礼の里（生活相談員） 

西原町在宅介護支援センター守礼の里（ソーシャルワーカー） 

特別養護老人ﾎｰﾑ守礼の里（養護課長・在宅課長） 

介護老人保健施設うりずん（総務部長） 

居宅介護支援センターうりずん（所長）、久田病院：精神科（相談室相談員） 

沖縄福祉保育専門学校（教頭）、現職）ソーシャルワーク専門学校（校長） 

・【免許・資格等】介護支援専門員・介護福祉士・社会福祉主事・社会学士 

・「福祉・介護人材育成基盤整備事業（H24～26）」において、ガイドライン等の作成に関わる

作業委員会の委員長を務める。 

・「福祉・介護人材育成促進事業」において、「沖縄県の福祉・介護分野における人材育成ガイド

ライン」を活用した、人材育成の取り組みを支援するアドバイザーやセミナー講師を務める。 

 

渡慶次 直人（とけし なおと）氏（有限会社 ケアセンターきらめき 事務長） 

・【最終学歴】福岡大学経済学部経済学科 

・【主な職歴】九州・沖縄のブロック経済誌「財界九州」の編集部・記者として九州・沖縄の

経済情勢を取材。企業や経済団体の経済人や自治体の首長など幅広い分野の取

材活動。沖縄タイムス通信員の経験もあり新聞記事執筆。現在は児童から就

労・介護の福祉サービスを展開し「みんな笑顔のチャンプルー福祉」を掲げる

「有限会社ケアセンターきらめき」の事務長として会社全体・人事の「仕組み

づくり」に注力する。 

・「沖縄県の福祉・介護分野における人材育成ガイドライン」活用実践セミナー（H27～29）

にて以下の事例を報告。 

（H27）「研修体制の実現へ ～人材を人財に変える推進委員の道のり＆研修実践後の課題～」 

（H28）「記者経験から得た聞き方＆訊き方 ～ファシリテーションの魅力を踏まえて～」 

（H29）「モチベーションアップの追及！入口研修・出口キャリアパスの道」 

 



 

９ 申込方法 

  ①別添「受講申込書」に必要事項を御記入の上、平成 30 年 9 月 7 日（金）までに本会 

   あて FAX へ御申込ください。FAX：０９８－８８７－１０７１ 

なお、申込多数の場合は、種別・規模・地域等に偏りがないよう考慮し、選定いたします。 
②申込後、受講料を下記口座にお振込みください。 

 [銀 行 名] 琉球銀行 石嶺支店 

 [口座番号] 普通預金 ３１５９０４ 

 [口座名義] 社会福祉法人 沖縄県社会福祉協議会 会長  湧川 昌秀 

 [ ﾌﾘｶﾞﾅ ] ﾌｸ.ｵｷﾅﾜｹﾝｼｬｶｲﾌｸｼｷｮｳｷﾞｶｲ 

※振込手数料は申込者負担です。 

※振込にあたっては、振込人名義が確認できるよう、必ず施設・事業所名を先に御記入

ください。【例：「○○園 特別養護老人ホーム」または「○○園（のみでもよい）」】 

※受講申込書を提出した後に、お振込みをお願いいたします。 

 

１０ テキストの持参について 

本セミナー当日は下記２種類のテキストをお持ちください。 

 
 

 

 

※テキストをお持ちでない場合は、下記の「おきなわ福祉研修情報サイト」ホームペ

ージアドレスからダウンロード及び印刷をお願いいたします。 

ホームページアドレス➢http://www.okishakyo.or.jp/kensyuu/ 

 

 

 

 

 

 

 

１１ その他 
（1）個人情報の保護に関する法律に伴う措置として、｢受講申込書｣に記載された個人情報

は、本セミナーの運営管理の目的にのみ使用し、本セミナー参加者名簿に氏名・所属先

等を記載することを御了承ください。 

（2）昼食は、2 階レストランや隣接コンビニエンスストアを御利用頂くか、弁当等を御用

意されることをお勧めします。 

（3）研修会場は、駐車台数に限りがあり、近隣には有料駐車場もありませんので、なるべ

く公共交通機関を御利用するか、お乗合わせの上御来場ください。 

（4）台風接近により、公共交通機関がストップした場合や、その他の影響によりセミナー

が開催できない場合は、中止又は延期いたします。中止又は延期を決定した場合は、本

会から受講者へ連絡いたします。中止となった際の受講料については、必要最小限の経

費を差し引いた上で返金いたします。 

 

１２ 問合せ先 

   社会福祉法人 沖縄県社会福祉協議会 福祉人材研修センター（新垣 安大） 

   〒903-8603 那覇市首里石嶺町 4-373-1 TEL：098-882-5703  FAX：098-887-1071 

 

① 沖縄県の福祉・介護分野における人材育成ガイドライン 

② 沖縄県の福祉・介護分野における人材育成ガイドライン「ワークシート集」 

『沖縄県の福祉・介護分野における人材育成ガイドライン』とは・・・ 
 施設種別・規模・地域等を問わず、県内の福祉施設・事業所が人材育成に取り組む際の指針

を示したものとして、沖縄県が平成 26 年度に策定したものです。 

 ガイドラインでは、職場における役割を基に、階層と事業所運営に必要な要素ごとに区分され

た領域を設定し、それぞれの到達目標を定め、カリキュラムで可視化することにより、段階的な

キャリアアップの道筋がイメージできるようになっています。また、具体的な取り組みとして

OJT（チューター制度）と OFF-JT（研修推進体制）を説明しています。さらに、ガイドライン

と併せて策定された、『ワークシート集』や『標準研修シラバス（高齢・障害・児童分野別）』に

より、具体的な実践方法等が示されています。 

http://www.okishakyo.or.jp/kj/


『沖縄県の福祉・介護分野における人材育成ガイドライン』活用セミナー 

（全３回） 
【日程及びプログラム】 

 

期

日 
時間 内容／講師等 

第
１
回 

９
月
１９
日
（
水
） 

9:30～ 

9:50 
受 付 

9:50～ 

10:00 
開講式・オリエンテーション 

10:00～

11:00 

「沖縄県の福祉・介護分野の人材育成における現状と課題」 

～ガイドライン作成の背景と課題～ 

沖縄県子ども生活福祉部 

福祉政策課 

≪調整中≫ 

11:00～ 

12:00 

「人材育成の考え方-①」 

・人材育成の必要性 

学校法人 大庭学園 

ソーシャルワーク専門学校 

校長 諸見里 安知 氏 

 
 

 

 

12:00～ 

13:00 
昼食 

13:00～ 

16:00 

「人材育成の考え方-②」 

・ガイドラインの対象と範囲 

 

「福祉従事者等に求められる役割と目標」 

・経営理念に基づく人材像 

第
２
回 

１０
月
１７
日
（
水
） 

9:30～ 

10:00 
受 付 

10:00～ 

12:00 

「人材育成の考え方-③」 

・ガイドラインの活用方法 

12:00～ 

13:00 
昼食 

13:00～ 

14:30 

「人材育成に向けた取り組みについて」 

・人材育成の主な形態 

・働きやすい職場づくり 

14:30～  

16:00 

「人材育成の取り組み実践について」 

～（有）ケアセンターきらめきの人材育成の取り組み～ 

報告者：（有）ケアセンターきらめき 

事務長 渡慶次 直人 氏 

第
３
回 

１
月
１７
日
（
木
） 

9:30～ 

10:00 
受 付 

10:00～ 

12:00 

「各福祉施設・事業所の人材育成の取り組みについて」 

・各福祉施設・事業所で取り組む実践事例の報告 

12:00～   

13:00 
昼食 

13:00～ 

16:00 
「セミナーのまとめ・振り返り」 

※講義等の進行等により適宜、休憩及び昼食時間を設けます。 

※研修内容は、講師等の都合により変更する場合があります。 


