平成２９年度　若手人材の獲得に向けた採用戦略連続講座
開催要項

１　目的
　　　少子高齢により介護・福祉サービスの拡充が進められる一方、労働人口は減少しており、福祉人材の確保は厳しい状況が続いています。より良いサービスを提供するうえで即戦力となる職員の採用は勿論のこと、組織の強化・発展のため将来を担う職員として若手人材の確保も重要な課題です。
本講座は、新規学卒者をはじめ、若い人材の確保に向けた採用戦略を立て、若者に伝わるPR方法等についてのスキルを身に付け、福祉の人材確保を図ることを目的に開催します。

２　主催
　　　　社会福祉法人沖縄県社会福祉協議会・沖縄県福祉人材研修センター

３　参加対象
　　　社会福祉事業等を行う施設・事業所の管理職及び採用担当者

４　定員
１５法人・事業所　　※１申込（法人・事業所）につき最大３名まで受講可能です

５　実施期日及び会場
　　　　①開催時間：各回とも、13時～17時まで
　　　　②会場：沖縄県総合福祉センター（那覇市首里石嶺町4-373-1）
	
	期日
	会場

	第１回
	平成29年8月22日（火）
	西棟4階　第7会議室

	第２回
	平成29年9月27日（水）
	東棟4階　403研修室

	第３回
	平成29年10月17日（火）
	東棟4階　403研修室

	～実践～
	平成29年12月15日（金）
	『福祉の職場説明・面接会』へ出展
会場：沖縄産業支援センター

	第４回
	平成30年1月18日（木）
	東棟4階　403研修室



６　受講料
　　　　連続講座全４回分の料金となります。　1講座のみでのお申込みはできません。
　　　　希望する法人・事業所は、「福祉の職場説明・面接会2017」へブースを出展できます。
　　　　　１法人（又は事業所）につき、60,000円（税込）
７　講座内容
	
	講座内容（予定）

	第１回
8/22
（火）
	テーマ「ビジョン～何のために採用するのか～」
　＝採用に向けての事業所理念の明確化・言語整理
　○採用活動の基本
　○人材採用事例紹介／NPO法人み・らいず
法人のビジョン・ミッションを達成するための採用のあり方、なぜ若手人材（新卒）を採用するのか、若い人材をマネージメントするコツ

	第２回
9/27
（水）
	テーマ「募集広報の設計①」
　＝発見され、足を運んでもらうための採用戦略
　○法人（事業所）全体で考える人材採用、欲しい人材の明確化

	第３回
10/17　（火）
	テーマ「募集広報の設計②」
　＝ペルソナを軸とした採用コミュニケーション
　○ビジョン×欲しい人材＝法人らしい採用活動
　○法人らしさを示す説明会

	【実践】
12/15（金）
	『福祉の職場説明・面接会2017』へのブース出展
12月15日（金）に開催予定の『福祉の職場説明・面接会』において求人ブースを出展します。
上記、第1～3回で学んだことをもとに、求職者や学生等へのアプローチ、合同就職説明会の活用方法について、実践形式の演習を行います。（※出展希望法人・事業所のみ）

	第４回
1/18
（木）
	テーマ「選考の設計」
　＝対話を重視し、関係性の質を高める
○選考方法の再検討と見極めのポイント、欲しい人材との絆づくり



８　フォローアップについて　
希望する受講施設・事業所に対し、講座のフォローアップとして、個別支援を２回行います。フォローアップの内容については、下記の内容を予定しています。
	フォローアップ①
	第１回目講座後
	採用活動の現状と課題について確認し、本講座受講終了後の目標設定等について支援します。

	フォローアップ②
	第３回目講座前後
	「福祉の職場説明・面接会」に向けたプレゼン内容や資料等ツールについて助言支援します。


９　講師について
　　【メイン講師】　菊池　龍之　氏（株式会社コヨーテ　代表取締役）※全講座担当1976年滋賀県生まれ。同志社大学卒業後、人材コンサルティング会社である日本データビジョン株式会社に入社。2011年「世界の採用を研究し、日本のこれからに活かす」をモットーに株式会社コヨーテを設立。世界各地の300以上の採用事例の研究・調査をもとにした各種事業を展開。実践型の採用ワークショップのほか、沖縄県、鹿児島県、盛岡市など、日本のローカルからの採用改革にも力を入れている。16年春、家族4人でマレーシアに移住。海外における採用・組織開発トレンドを研究しながら、 日本・マレーシアでの2拠点生活を実験中。
　＜主な活動実績＞
H28.8 盛岡市主催「盛岡市採用ブランディングキャンプ」
H29.1 福岡中小企業経営者協会主催「採用ターゲットの定め方」
H29.5 鹿児島相互信用金庫主催「地方を元気にする採用」
H29.5 沖縄地域インターンシップ推進協議会主催「インターンシップ自社魅力発信セミナー」

　　　　
　










　　【テーマ別講師】　河内　崇典　氏（FACE to FUKUSHI共同代表）※第1回講座担当近畿大学卒業後、サークルの仲間とともに、支援を必要する人々の地域生活支援を行う「NPO法人み・らいず」を設立。障がい者や、高齢者、子ども、若者の支援等を大阪・京都・神戸で実践、他にも社会課題を解決するための起業支援や、学生を地域福祉に巻き込む活動などに取り組んでいる。
また、日本の福祉を築き上げる未来の福祉人材の発掘・採用・育成に取り組むことをミッションとする「（一社）FACE to FUKUSHI」を立ち上げ、東京・大阪での福祉の就職フェアや、「人材が定着する！！リーダーが育つ職場作り講座」「若手人材の育成及び採用セミナー」など、全国各地で福祉従事者や経営者向け、学生向けに講演活動を行っている。
　＜主な活動実績＞
　H26年度　沖縄県社会福祉協議会・福祉人材研修センター主催「学生・若手人材の確保及び育成セミナー」
　　　　　　　　 和歌山県社会福祉協議会主催「若手人材の育成及び採用セミナー」
　H28年度　福井県社会福祉法人経営者協議会主催　「戦略的人材確保・定着のススメ」












　　【フォローアップ講師】　森田　直広　氏 （FUKUSHI WORKS OKINAWA）これまで福祉に関する地域ブランディング、商品開発、採用支援、若手職員研修を企画運営。また、FUKUSHI WORKS OKINAWAとして（一社）FACE to FUKUSHIの沖縄事務局を担当するなど、県内の福祉事業所における人材確保に取り組む。県内の福祉サービス事業所における新卒採用支援を実施しているほか、内定者が企画する入社式や若手福祉職員のコミュニティーづくりも行っている。
　＜主な活動実績＞
　　H28年度　沖縄県社会福祉協議会・福祉人材研修センター
「若手人材の確保採用戦略連続講座」　フォローアップ講師
[bookmark: _GoBack]Ｈ27年度　福祉商品の公募展「Ｇｏｏｄ Ｊｏｂ Ａｗａｒｄ　2015」　入賞
　

　　　　
　







１０　お申込みについて
　　　別紙「受講申込書」に必要事項を御記入の上、FAXまたはEメールにて下記の沖縄県福祉人材研修センターまでお申込み下さい。（本会ホームページからも開催要項、申込書をダウンロードすることができます。）
　　　申込期限：８月８日（火）まで
　　　定員に達し次第、締め切りとさせていただきますので、おはやめに申込みください。
　　
１１　参加費のお支払について
　　　「受講申込書」により申込のあった法人・事業所へ、後日、参加証をFAXにてお送りします。その際に、受講料の振込先について御案内いたします。

１２　個人情報の取扱いについて
　　　「受講申込書」に記載された個人情報は、本研修会の運営管理の目的にのみ使用いたします。

１３　その他
　　　　　台風接近により、公共交通機関がストップした場合や、その他の影響により講座を開催出来ない場合は、中止又は延期いたします。中止又は延期を決定した場合は、本会から受講者へ連絡いたします。中止となった際の受講料については、必要最小限の経費を差し引いた上で返金いたします。

１４　申込先・問合せ先
　　　　社会福祉法人沖縄県社会福祉協議会
沖縄県福祉人材研修センター（担当：與儀・根路銘）
　　　　　　〒903-8603　那覇市首里石嶺町4－373－1　沖縄県総合福祉センター東棟3階
　　　　　　TEL：098-882-5703　　FAX：098-886-8474
　　　　　　E-mail：jinzai@okishakyo.or.jp
     　 　ホームページ　http://www.okishakyo.or.jp/jinzai/
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