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平成 28 年度 福祉人材確保セミナー 

「福祉の仕事魅力発信～採用戦略からの取り組み～」 

開催要項 

 

１ 目的 

   我が国の労働力人口が減少するなか、福祉人材の確保は厳しい状況が続いており、

個々の法人や事業所での取り組みはもとより、福祉業界全体が団結して他産業に負け

ないよう人材確保に関する取り組みが求められています。 

   また、介護や保育など福祉の仕事に対するイメージや価値を高めるために、福祉の仕

事の魅力を学生や求職者をはじめ社会に対し、もっと積極的に、分かりやすく伝えてい

くことも必要です。 

   本セミナーでは、採用戦略という視点から福祉の仕事の魅力を発信していき、各施

設・事業所における人材確保をはじめ、福祉業界全体のイメージを高めることを目的に

開催します。 

２ 主催 

   社会福祉法人 沖縄県社会福祉協議会 沖縄県福祉人材研修センター 

３ 日時 

   平成 29 年 1 月 19 日（木） 13:00～13：30（受付）／13:30～16:35（セミナー） 

４ 会場 

   浦添市産業振興センター・結の街 大研修室 

   〒901-2122 沖縄県浦添市勢理客 4 丁目 13−1 電話： 098-870-1123 

５ 参加対象 

   ①社会福祉法人・福祉事業所の長及び人事・採用担当者 

   ②福祉・介護・保育の養成校の教職員及び就職担当者 

   ③その他、福祉人材の確保に関心のある方 

６ 定員 

   100 名 

７ 参加費 

   無料 
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８ プログラム（予定） 

時 間 プログラム（予定） 

13:00～13:30 □セミナー受付 

13:30～13:35 □開会 主催者あいさつ、オリエンテーション 

13:35～14:55 

（80 分） 

■セミナーⅠ（講話＆実践報告） 

「施設（事業所）で取り組む採用戦略」 

・県内で採用戦略を持ち、先駆的に取り組む福祉施設の実践を 

もとに、採用戦略の必要性や具体的な効果について考えます。 

・福祉職を志す学生や求職者に対し、施設（事業所）の魅力の 

発信のあり方について考えます。 

〔講師〕 

 ・菊池龍之 氏（（株）コヨーテ代表取締役） 

〔実践報告者〕 

 ・県内の社会福祉法人施設（事業所）のうち高齢・障害・保育 

分野より 2~3 か所 

14:55～15:05 □休憩 

15:05～16:35 

（90 分） 

■セミナーⅡ（トークセッション） 

「福祉業界の価値を高める（ブランディング） 

～採用戦略からの魅力発信～」 

 ・これからを見据えた福祉業界の人材確保に必要な取り組みにつ

いて、施設（事業所）・養成校・学生・ブランディングを手掛け

る企業など様々な立場からの視点をもとに考えます。 

〔話し手〕（予定） 

 ・菊池龍之 氏（(株)コヨーテ 代表取締役） 

 ・伊佐智樹 氏（(福)ハイジ福祉会 グリーンホーム 施設長） 

 ・諸見里安知 氏（沖縄福祉保育専門学校 教頭）  

 ・久綱優之 氏（琉球大学人間科学科福祉コース 学生） 

 ・今津新之助 氏（(株)ルーツ 代表取締役） 

16:35 □閉会 
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９ 講師（セミナーⅠ・Ⅱ） 

   菊池 龍之 氏（株式会社コヨーテ 代表取締役） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 申込方法 

  別紙「受講申込書」に必要事項を御記入の上、FAX または E メールにて下記の沖縄県

福祉人材研修センターまでお申込み下さい。（本会ホームページからも開催要項、申込書

をダウンロードすることができます。） 

  ※申込期限：1 月 10 日（月）17 時まで 

11 その他（個人情報の取り扱いについて） 

  「受講申込書」に記載された個人情報は、本研修会の運営管理の目的にのみ使用いたし

ます。 

12 申込・問合せ先 

  社会福祉法人沖縄県社会福祉協議会 沖縄県福祉人材研修センター（担当：與儀あき） 

   〒903-8603 那覇市首里石嶺町 4－373－1 沖縄県総合福祉センター東棟 3 階 

    TEL：098-882-5703  FAX：098-886-8474 

    E-mail：jinzai@okishakyo.or.jp 

        ホームページ http://www.okishakyo.or.jp/jinzai/ 

1976 年滋賀県生まれ。大学卒業後、採用・教育のコンサルティングを手がける日本データビジ

ョンへ入社。大手企業を中心とした企業の採用企画のデザインや、採用業務の設計・運用支援に

従事する。2009 年、ブログ「世界のユニークな採用試験を紹介する面接の研究所」を立ち上げ

る。延べ 300 社を超える企業の採用事例を調べて紹介し、その活動は雑誌や書籍、TV でも紹介さ

れるようになる。2011 年、株式会社コヨーテを設立。企業側から採用を変えていくことに軸をお

き、人事向けイベントの企画、コンサルティング、講演、執筆などを幅広く活動中。 


